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SPINDEL

= SPINDEL on verkostoanalyysiin perustuva
visualisaatiovaline, jonka avulla voi havainnollistaa mm.
vuorovaikutuksen ja tiedonvaihdon rakennetta.

= Sen lahtokohtana on ajatus siita, etta organisaatioiden
toiminnan taustalla on epavirallinen rakenne, johon
tiedonvaihto saattaa perustua enemman kuin aika ajoin
muuttuvaan viralliseen rakenteeseen.

= SPINDEL on kehitetty Turun yliopiston

Oppimistutkimuskeskuksessa usean vuoden tutkimustyon
kuluessa.




SPINDELIn avulla voidaan mm.:

saada nakyvaksi ketka ovat tiedonkulun kannalta tarkeita
tyontekijoita;

tarkastella alaryhmien (esimerkiksi tiimien) keskinaista
tiedonvaihtoa ja yhteyksid muihin ryhmiin;

arviolda kommunikaatiorakennetta ennen ja jalkeen kun
organisaatiomuutos toteutetaan;

etsia yrityksen tulevaisuuden tekijoita;

saada nakyviin erilaisten ryhmittymien keskinaisia suhteita ja
rajoja;

tarkastella johtajuutta ja johtajien sidoksia muihin
tyontekijoihin.




Tiedonvaihdon hallinnoinnista

Johtamiseen liittyvat seka johtajan suorat suhteet toisiin
toimijoihin etta se miten han hahmottaa organisaation
kokonaisrakenteen.

Johtamista edesauttaa organisaation kokonaiskuvan lisaksi
erilaisten epavirallisten sidosverkostojen havainnoiminen,
tiedostaminen seké& niiden vaikutusten arvioiminen.

Organisaation sosiaalinen rakenne vaikuttaa sithen miten se
selviytyy uusista haasteista ja reagol kasvuun ja
Innovaatioihin.

Eri rynmittymien vélilla toimiminen on tarkea osa
organisaation tiedonvaihtoa.




SPINDEL tuottaa nopeasti tietoa

= Tuloksissa tarkastellaan toimijoiden suhteiden tiheytta ja
niiden keskittymista tiettyjen henkiloiden ymparille.

= Aineisto keratdan sahkoisesti organisaation antamien

nimilistojen mukaisesti. Tulokset toimitetaan 2 viikon
kuluessa.

= Tulokset toimitetaan lyhyena ja helppolukuisena raporttina.
Raporttiin liittyy vahintaan yksi 3D-kuva, joka perustuu mds
karttaan. Kuva voidaan antaa koko organisaation kayttoon avi-
tai pdf tiedostona, silla yksilotason tiedot eivat ndy siina.
Tutkittavia ominaisuuksia merkitdan karttaan eri varein.
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SPINDELIlla saadaan arvokasta tietoa nopeasti.

Spindelilld voidaan saada nakyvaksi esimerkiksi

ketka ovat tiedonkulun kannalta tarkeita

tydntekijoita, arvioida vuorovaikutuksen rakennetta ennen ja jalkeen organisaatiomuutosta tai
etsia yrityksen tulevaisuuden tekijdita tai muita avaintoimijoita. Myds erilaisten ryhmittymien
keskinaiset suhteet ja rajat saadaan nakyviin. "SPINDEL on rakennettu organisaaticiden
toiminnan kehittamiseen. Tulosten avulla voidaan esimerkiksi auttaa hajallaan olevia tiimeja
toimimaan tehokkaammin yhdess3.” Analyysi chjaa organisaatioita myds tunnistamaan
viestinnan kannalta keskeiset henkildt, jotka tekevat viestinvalityksen muutostilanteissa
merkityksellisemmaksi.
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