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Mepco Oy 
 Suomen johtava Microsoft Dynamics CRM –asiantuntija 

 Palvelualan toimialaratkaisujen ja taloushallinnon 
toteuttaja (ERP/Dynamics AX) 

 Uuden sukupolven palkka- ja henkilöstöjärjestelmän 
kehittäjä ja toimittaja (Mepco HRM) 

 

 Microsoft Gold Certified Partner 

 2010 Microsoft Dynamics President’s Club (n. 450 Dynamics-
kumppania) 

 2010 Elite Microsoft Dynamics Inner Circle  (n. 65 Dynamics-
kumppania)  

 

 Toimipaikat Helsingissä, Tampereella ja Turussa 

 Työntekijöitä 95 

 Liikevaihto vuonna 2009 6.4 M€ 

 Liikevaihtotavoite vuonna 2010 7.6 M€ 

 Mepco on osa Pretax-yhtiöitä 



Mepco HRM taustaa 

 Mepcolaisilla vahva HRM-kokemus 1980-luvulta lähtien 

 Mepco HRM-tuoteperhe 

 Palkat 

 Henkilöstö 

 Rekrytointi 

 Tuotantokäyttö asiakkailla alkoi 1.1.2006 

 Mepco HRM-organisaatio 37 henkilöä 

 Puolet ohjelmistokehityksessä, puolet 
projektitoimituksissa 

 Lisäksi 4 HRM-myyntipäällikköä 

 



Mepco HRM  – hyödyt 

 Käyttö voidaan hajauttaa palkansaajille ja esimiehille 

 Henkilötietojen ylläpito/katselu 

 Sähköiset lomakkeet ja hyväksyntäprosessi 

 Järjestelmä tehostaa palkanlaskentaprosessia  

 Tiedonkeruussa 

 Laskentavaihteessa 

 Raportoinnissa 

 Palkkapussit sähköpostiin 

 Parametrointi lisää joustavuutta ja vähentää 
ohjelmoinnin tarvetta 

 Ohjelmistopäivitykset extranetistä 



Mepco HRM - teknologia 

 Smart Client –ohjelmointitekniikka mahdollistaa 
monipuolisen toiminnallisuuden käyttöliittymässä 

 Tietokanta SQLServer2008  

 Ohjelmointiympäristö Visual Studio 2008 (VB.NET ja 
ASP.NET) 

 Tampereen yliopiston käytettävyyslaboratorio mukana 
käyttöliittymän suunnittelussa 
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Mepco HRM:ään määritellään haluttu määrä 
käyttäjärooleja, joiden avulla käyttäjille luodaan  
erilaisia oikeuksia ohjelman käyttöön 
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Roolille määritellään esim. mitkä raportit roolilla on 
käytettävissä sekä jokaiselle käyttöliittymän kentälle voidaan 
määritellään erikseen käyttöoikeus. Valittavana on 
kirjoitusoikeus, lukuoikeus sekä kielletty, jolloin kenttä ei näy 
lainkaan kyseisellä roolilla. 
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Työntekijä anoo vuosilomaa sähköisellä 
lomakkeella. Hyväksyttävästä lomakkeesta 
tulee ilmoitus esimiehen sähköpostiin  
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Esimies voi hylätä tai hyväksyä loman tai hän 
voi puoltaa sitä ja lähettää eteenpäin 
seuraavalle käsittäjälle. Kun lomake on 
hyväksytty, niin lomatiedot päivittyvät 
lomajaksoksi Lomatoimintoon sekä 
palkanlaskennan tapahtumaksi 
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Lomat ja poissaolot saadaan myöskin 
janamuotoon ja lomat voidaan siitä hyväksyä 
massana. 



Rakenne 

Emoryhmä 
(Palkkalajit, raportit ym. 

määrittelyt)  

Ryhmä 

Maksaja 

Maksaja 

Maksaja 
Ryhmä 

Ryhmä Ryhmä 

Määritykset 
 periytyvät 
emoryhmältä ryhmiin 

N kpl maksajia 

Maksajalla 
n kpl ryhmiä 



Mepco HRM - Henkilöstö 

 Sisältö vapaasti muokattavissa 

 Käyttöoikeusrajaukset voidaan tehdä sisällön ja 
organisaation mukaan 

 Yritys voi itse tehdä lisää ”kortteja” henkilöiden tietoihin 

 Tietoihin voidaan kohdistaa monipuolisia hakuja ja 
kyselyjä 

 Tietojen siirto helposti Exceliin kuten Palkoissakin 



Mepco HRM - Henkilöstö 

 Aloitepalkkiot 

 Muistamiset 

 Ansiomerkit 

 Lähiomaiset 

 Työlupa-asiat 

 Käyttöoikeudet 

 Luovutetut tavarat 

 Jne … 

 

 

 Kehityskeskustelut 

 Tutkinnot 

 Kurssit 

 Opintomatkat 

 Osaaminen 

 Kielitaito 

 Pisteytykset 

 Työsuhdedokumentit 
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Sivuja voidaan 
muuttaa, lisätä tai 
poistaa 
ryhmäkohtaisesti. 
Sivulle voidaan tuoda 
tietoa sähköisen 
lomakkeen kautta ja 
sivulta voidaan 
tulostaa tietoja 
esipainetulle Word-
lomakkeelle. 



Mepco Rekrytointi 
Työhakemukset www-sivujen kautta 

 Rekrytointijärjestelmässä kuvataan avoinna olevat työpaikat 

 Ne julkaistaan kotisivulla yritysimagon mukaisella lay-outilla 

 Hakija voi jättää kohdennetun tai avoimen hakemuksen 

 Vakiohakulomake 

 kuusi yrityskohtaista kysymystä 

 kuusi tehtäväkohtaista kysymystä 

 Myös liitteet käytettävissä - esim. CV Word-liitteenä 



Mepco Rekrytointi tehostaa 
rekrytointiprosessia 

 Järjestelmä tarkistaa, löytyykö aiempia hakemuksia tai 
työsuhteita  

 Monipuoliset hakumahdollisuudet resurssipankista 

 Haastattelutilannetta varten tiedot tulostetaan myös 
paperille 

 Haastattelun jälkeen voidaan kirjata muistiinpanoja 
hakijan tietoihin 

 Hakijatiedoissa koko ajan status sekä käsittelijän 
puumerkki 



 Helppo sähköpostiviestintä kandidaattien kanssa – 
valinnaisia valmiita vastausviestejä käytettävissä 

 Palkattujen siirto ’välivaraston’ kautta palkanlaskentaan 
ja henkilöstöhallintoon 

 Palkatuista sähköpostiviesti palkanlaskijalle 

 Palkanlaskija täydentää palkanlaskennan tarvitsemat 
tiedot ’välivarastossa’  

 

 

Mepco Rekrytointi tehostaa 
rekrytointiprosessia 
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Käyttäjälle 
näkyy kaikki ne 
hakemukset, 
joihin hänellä on 
oikeus. 
 
Haku-
toiminnolla 
voidaan hakea 
eri ehtoja 
käyttäen sopivat 
hakemukset. 
 
Henkilöittäin 
tehtävät 
merkinnät 
tehdään suoraan 
hakijan taakse. 
 
Eri statuksilla 
voidaan hallita 
rekrytoinnin eri 
vaiheessa olevia 
hakemuksia. 



Mepcon HRM asiakkaita – Teollisuus  

 

 Advanced Fiber Technologies (AFT) Oy ● ∆  

 Algol Oy • ∆   

 Ariterm Oy ● 

 Asoma Oy ● 

 Oy Alfa-Kem Ab ● 

 Auraprint Oy ● ∆ 

 Bemis Valkeakoski Oy ● ∆ ♯ 

 Boliden Oy ∆ 

 Calortec Oy ● 

 Oy C.E.Lindgren Ab ● 

 Componenta Oyj ● 

 Cupori Oy ● ∆ 

 Oy Danfoss Ab ● 

 Empower Oy ● 

 Esan Kirjapaino Oy (Esa-konserni) ● 

 Europress Group Oy ● 

 Exel Composites Oyj ● ∆ 

 FB Ketjutekniikka Oy ● 

 Oy Flexipack Ab ● 

 Futuro Kaluste Oy ● 

 Geomachine Oy ● 

 GS-Hydro Oy ● 

 Hakaniemen Metalli Oy ● 

 Heatterm Oy ● 

 Högfors Oy ● ∆ 

 
 

 

 

 

 Primo Finland Oy Ab ● 

 T-Design Oy ● 

 Päähöyry Oy ● 

 Respecta Oy ● ∆ 

 Rudus Oy ● ∆ 

 Saarset Oy ● ∆ 

 Sacotec Components Oy ● 

 Sasmetor Oy ● 

 Savon Voima Oyj ● 

 Oy Shippax Ltd ● 

 Sintrol Oy ● 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Katepal Oy ● 

 Konepaja E.Virtanen ● 

 Konepaja Timeka Oy ● 

 Koskisen Oy ● ∆ 

 Kuusakoski Oy ● 

 Lahden Lämpökäsittely Oy ● 

 Lehtosen Konepaja Oy ● 

 L-Fashion Group Oy ● ∆ 

 Lujatalo Oy ● 

 Lumon Oy ● ∆ 

 Nekos Oy ● 

 Nokian NPT Oy ● 

 Nordautomation Oy ● 

 Normet Oy ● ∆ ♯ 

 Oilon International Oy ● 

 Okmetic Oyj ● 

 Olvi Oyj ● ∆ 

 Orneule Oy ● 

 Outotec Oyj ● ∆ 

 Oy Parlok Ab ● 

 Peab Oy ● 

 Plannja Oy ● ∆ 

 Pohjoismainen Solumuovi Oy ● 

 

 Sipoon AT-Tuote Oy ● 

 Skaala Ikkunat ja Ovet Oy ● 

 SKS Group Oy ● ∆ 

 Solver Palvelut Oy ● 

 SPU Systems Oy ● 

 Sulzer Pumps Finland Oy ● ∆ 

 Stala Oy ● ∆ 

 Oy Tamware Ab / Tammerneon Oy ● ∆ 

 Technion Oy ● 

 Terätoimitus Salonen Oy ● 

 ThyssenKrupp Aerospace Finland Oy ● 

 Treston Oy ● 

 Turun Kirjekuoritehdas Oy ● ∆ 

 Turun Korjaustelakka Oy ● ∆ 

 Ulefos NV Oy Ab (Niemisen Valimo) ● 

 Uponor Suomi Oy ● ∆ 

 Versowood Oy ● ∆ ♯ 

● Mepco Palkat 
∆ Mepco Henkilöstö 
♯ Mepco Rekrytointi 

 Icopal Oy ● 

 Indutrade Oy ● ∆ ♯ 

 Inka Oy ● 

 Isku Invest Oy ● ∆ 

 Oy Johnson Metall Ab ● 

 Jokamuovi Oy ● 

 Jungheinrich Lift Truck Oy ● 

 Kaitos Oy ● 
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 Aarsleff ● 

 Acando Oy ● 

 Aller Media Oy ● ∆ 

 Appelsiini Oy ∆ ♯ 

 Arctic Container Oy ● 

 Asianajotoimisto Hannes Snellman Oy ● ∆ ♯ 

 Blue Cargo Oy ● 

 CSI Helsinki Oy ● 

 eCraft Oy Ab ● 

 Efigen Oy ● ∆ 

 Eläketurvakeskus ● ∆ ♯ 

 Finanssialan Keskusliitto ∆ 

 Finnish Commuter Airlines Ltd ● 

 G4S Security Services Oy ∆ ♯ 

 Hakutulosyhtiö Menestystarinat Inside E Oy ● 

 HSG Business Process Outsourcing Oy ● 

 JCDecaux Finland Oy ● ∆ 

 Kirkon Ulkomaanavun säätiö ● ∆ 

 Oy KPMG Ab ● ∆ 

 KuvaSeppälä –yhtiöt Oy ● 

 Kuuloliitto ry ∆ 

 Live Nation Finland Oy ● 

 Lääkäriasema Pulssi Oy ● ∆ 

 Mediverkko Oy ● ∆ 

 Mepco Oy ● ∆ 

 Microteam Oy ● 

 

 Näkövammaisten Keskusliitto ry ● 

 Oksman Ky ● 

 Opus Capita Oy ∆ ♯ 

 ORTON Invalidisäätiö ● ∆ ♯ 

 Oscar Software Oy ● 

 Oy Palokatkomiehet Ab ● 

 Palvelutaloyhdistys Koskenrinne ry ● 

 Process Vision Oy ● 

 Rinnekotisäätiö ● ∆ ♯ 

 Savonlinja Oy ● 

 Securitas Oy ● ∆ 

 Semel Oy ● 

 Sininen Meteoriitti ∆ ♯ 

 Solaris-lomat ry ● ∆ 

 Staffpoint Oy ● ∆ 

 Suomen Erillisverkot Oy  ∆ 

 Suomen Kennelliitto ● 

 Suomen Kiitoautot Oy ● ∆ 

 Suomen Lähetysseura ry ● ∆ ♯ 

 Suomen MS-liitto – Finlands MS-förbund ry ● ∆ 

 Talent Partners Group ● 

 Telinekataja Oy ● 

 Tampereen Teatterikesä ry ● 

 Trinomex Palvelut Oy ● 

 Turun Ammattikorkeakoulu ● ∆ ♯ 

 Urakointi Veikko Koski Oy ● 

 Viestilehdet Oy, MTK ry, Pellervo-Seura ry ● ∆ 

 Virpiniemen liikuntaopisto ● 

 

 

Mepcon HRM asiakkaita – Palvelut  
● Mepco Palkat 
∆ Mepco Henkilöstö 
♯ Mepco Rekrytointi 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kauppa 

 
 Autotalo Antti-Roiko Oy ● 

 Oy Anglo-Nordic Ab ● 

 Avain Vaunu Oy ● ∆ 

 Oy Bilia Ab ● ∆ ♯ 

 Bostik Oy ● 

 Oy Combi Cool Ab ● 

 Oy Ecolab Ab ● 

 Ekström Oy ● 

 EL-PARTS Oy ● 

 Evac Oy ● ∆ 

 Finate Oy ● 

 Hilti (Suomi) Oy ● 

 K.A.Weiste Oy ● 

 Käyttöauto Oy ● ∆ 

 Glitter Oy ● 

 Marimekko Oyj ● 

 Mikro-Pulssi Oy ● 

 PAN Vision Finland Oy ● 

 Papyrus Finland Oy ● ∆ 

 Price & Pierce Finland Oy ● 

 Roche Oy ● ∆ 

 RTV-Yhtymä Oy ● ∆ 

 Sarlin Oy ● 

 S.G. Nieminen Oy ● 

 

Henkilöstönvuokraus 
 Adecco Finland Oy ● ∆ 

 Ametro Oy ● 

 Attendo MedOne Oy ● 

 Celectus Oy ● 

 Go On Yhtiöt ● 

 Selekta Henkilöstöpalvelut Oy ● 

 

Palkkapalvelujen tuottajat 
 Admicom Oy ● 
 Ecovis Finland Oy ● 

 Gutta ● ∆ 
 Itella Information Oy ● ∆ 
 PCI Group Oy ● 
 Pretax Yhtiöt ● ∆ 
 SandA Oy ● 
 Tiliaktiiva Oy ● 
 Tilitoimisto Kesti Oy ● 

 Vaasa Payroll Oy ● ∆ 
 Oy Visma Services Infocon Ab ● 
 Zalaris HR Services Finland Oy ● 

 
  

 yht. 190 kpl, yli  

800 käyttäjäyritystä 

● Mepco Palkat 
∆ Mepco Henkilöstö 
♯ Mepco Rekrytointi 

 SLO Oy ● ∆ ♯ 

 Sormat Holding Oy ● 

 Storm Motor Oy ● ∆ ♯ 

 Suoja-Expert Oy ● 

 Oy Teboil Ab ● ∆ ♯ 

 Oy Teknocalor Ab ● 

 Tuko Logistics Oy ● 

 Wetteri Oy ● ∆ 



Kiitos! 
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